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Was ist Schule?

• Verwahranstalt
• Informationsverarbeitungszentrum
• Lernort
• Kommunikationszentrale
• Bildungsinstitution

Kirill Chudinskiy, Köln



Bildung bezeichnet sowohl 
einen offenen, lebenslangen 
– besonders sprachlich 
vermittelten – Prozess als 
auch dessen (zeitweiliges) 
Ergebnis.

Der Bildungsprozess umfasst 
sowohl den Aspekt der 
Formung von außen (vgl. 
Begriffsursprung bei Meister 
Eckhardt) als auch den Aspekt 
der Reflexivität (sich bilden).

Bildung beinhaltet die harmonische 
Anregung / Entfaltung aller Kräfte 
des Menschen (biologisch, 
psychologisch, sozial).



Bildung ist die Auseinandersetzung 
des Individuums sowohl mit sich 
selbst als auch mit seiner 
kulturellen und natürlichen Mit-
und Umwelt, mit dem Zweck der 
Situierung innerhalb derselben.

Bildung heißt, 
Lebens- und 
Handlungs-
orientierung 
zu gewinnen.

Bildung führt zu selbst bestimmter 
Individualität / Persönlichkeit des 
Einzelnen, die seine Mitwelt bereichert und 
der Verantwortung für diese gerecht wird.



Bildung als Kompetenzerwerb

Kompetenz ist das Vermögen eines Individuums, eine lebensweltliche 
Situation (sprach)handelnd zu bewältigen. 

Thinkstock (Polka Dot), München Thinkstock (Catherine Yeulet), München



Lebenskompetenzen  

Lebenskompetenzen sind Fähigkeiten, die einen angemessenen 
Umgang sowohl mit unseren Mitmenschen als auch mit Problemen 
und Stresssituationen im täglichen Leben ermöglichen.

(World Health Organization 1994)

ab 1999: „Life skill education“



Ten core Life skills (World Health Organization)

• self-awareness
• empathy
• critical thinking
• creative thinking
• decision making
• problem solving
• effective communication
• interpersonal relationship
• coping with stress
• coping with emotion



Bildungsdiskussion
(v.a. deutschsprachiger Raum)

Life skills
(v.a. angelsächsischer Raum)

Schlüssel-
kompetenzen



Schlüsselkompetenzen

Schlüsselkompetenzen sind Kompetenzen, die dem Individuum helfen, 
Zugänge zu sich selbst und zur Mit- und Umwelt zu finden, die quasi 
helfen, sich und die Welt zu „erschließen“. 



Schlüsselkompetenzen

Der gebildete Mensch sollte über Schlüsselkompetenzen verfügen, die 
ihm ermöglichen, 
• die eigene Persönlichkeit zu reflektieren und zu entwickeln 

(Selbstkompetenzen), 
• an der Entwicklung der kulturellen Mitwelt mitzuwirken 

(soziale Kompetenzen)
• den Umgang mit der natürlichen Umwelt mitzugestalten 

(ökologische Kompetenzen).
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Schlüsselkompetenzen ˗ Selbstkompetenzen 
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Selbstkompetenzen
• eine positive Einstellung zu sich selbst haben
• sich seiner Stärken und Schwächen bewusst sein
• Selbstvertrauen haben
• seinen Körper gesund halten können (Ernährung, Sport, Hygiene, …)
• seine Psyche gesund halten können
• mit den eigenen Emotionen umgehen können
• mit Stress umgehen können
• mit Kritik umgehen können
• Informationen analysieren und bewerten können
• Entscheidungen treffen können
• Probleme lösen können
• kreativ denken können
• pünktlich sein
• zuverlässig sein
• sich anpassen können
• …



What kind of star are you?
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Scottish inventors
Which of the following inventions has not been made by a Scot?
• the raincoat

• car tyres

• adhesive stamps

• the telephone

• toothpaste

• the bicycle

• the TV-set

• the breech-loading rifle

• penicillin

• chloroform

• the Bank of England



Which of the following inventions has not been made by a Scot?
• the raincoat – Charles Macintosh (Glasgow, Scotland)

• tyres – John Boyd Dunlop (Dreghom, Scotland) 

• adhesive stamps – John Chalmers (Dundee, Scotland)

• the telephone – Alexander Graham Bell (Edinburgh, Scotland)

• toothpaste – Ottomar Heinsius von Mayenburg (Dresden, Saxony)

• the bicycle – Kirkpatrick Macmillan (Thornhill, Scotland)

• TV – John Logie Baird (Helensburgh, Scotland)

• the breech-loading rifle – Patrick Ferguson (Pitfours, Scotland)

• penicillin – Alexander Fleming (Darvel, Scotland)

• chloroform – James Young Simpson (Bathgate, Scotland)

• the Bank of England – William Paterson (Dumfries, Scotland)

Scottish inventors
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Schlüsselkompetenzen – soziale Kompetenzen
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Soziale Kompetenzen (privater Bereich)
• eine positive Einstellung zur Familie / zu Freunden haben 
• Beziehungen zu Familienmitgliedern / Freunden aufbauen und pflegen können
• einen höflichen Umgang mit Familienmitgliedern / mit Freunden pflegen können
• mit Familienmitgliedern / Freunden zusammenarbeiten können (Teamfähigkeit)
• Mitgefühl mit Familienmitgliedern und Freunden haben und zeigen können
• zuhören können, wenn ein Familienmitglied / ein Freund Probleme hat
• Familienmitglieder / Freunde positiv beeinflussen können
• Konflikte mit Familienmitgliedern / Freunden lösen können
• mit Familienmitgliedern / Freunden erfolgreich verhandeln können
• mit Familienmitgliedern / Freunden mit anderen kulturellen Hintergründen 

sensibel umgehen können
• mit Familienmitgliedern / Freunden erfolgreich kommunizieren können
• in der Familie / im Freundeskreis die Führung übernehmen können
• …
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• eine positive Einstellung zu Menschen haben, denen man im Alltag begegnet
• Beziehungen zu Fremden aufbauen/Freundschaften schließen können
• einen höflichen Umgang mit Fremden pflegen können
• mit Fremden zusammenarbeiten können (Teamfähigkeit)
• Mitgefühl mit Fremden haben und zeigen können
• Zuhören können, wenn ein Fremder Probleme hat
• Fremde positiv beeinflussen können
• Konflikte mit Fremden lösen können
• mit Fremden erfolgreich verhandeln können
• mit Fremden mit anderen kulturellen Hintergründen sensibel umgehen können
• mit Fremden erfolgreich kommunizieren können
• in einer Kontaktsituation mit Fremden die Führung übernehmen können
• …

Soziale Kompetenzen (öffentlicher Bereich)
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Methoden zur Entwicklung von Schlüsselkompetenzen
• class discussions
• brainstorming
• demonstration and guided practice
• role plays
• audio and visual activities (arts, music, theatre, dance)
• decision mapping
• educational games and simulations
• case studies
• story telling
• debates
• …
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Soziale Kompetenzen (beruflicher Bereich)

… Arbeitskollegen / Mitarbeiter / Kunden / Geschäftspartner / … 

• eine positive Einstellung zu … haben
• einen höflichen Umgang mit … pflegen können
• Mitgefühl mit … haben und zeigen können
• zuhören können, wenn … Probleme hat
• mit … zusammenarbeiten können (Teamfähigkeit)
• …  positiv beeinflussen können 
• Konflikte mit … lösen können
• mit … erfolgreich verhandeln können
• mit … mit anderen kulturellen Hintergründen sensibel umgehen können
• mit … erfolgreich kommunizieren können
• im beruflichen Umfeld die Führung übernehmen können
• Unternehmergeist entwickeln können
• …



Quelle: 
https://www.arbeitsagentur.de 



Schlüsselkompetenzen – ökologische Kompetenzen
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Ökologische Kompetenzen

• eine positive Einstellung zur natürlichen Umwelt haben
• sich der Bedeutung unserer natürlichen Umwelt bewusst sein
• Wissen über Umwelt und Umweltprobleme haben
• Verantwortung für die nachhaltige Nutzung der natürlichen Ressourcen 

entwickeln und entsprechend handeln 
• …
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www.janegoodall.de

„Each and everyone can make a difference every day.“ (Dr. Jane Goodall)

http://www.janegoodall.de/roots-shoots/





Herzlichen Dank 
für Ihre Aufmerksamkeit!


