DDDHDDD 4.1 Sich im Beruf orientieren

® 3 5]s.172-173 Kevin, 17 Jahre, hat im Autohaus Schwalbe
eine Ausbildung zum Kfz-Mechatroniker begonnen.
Priifen Sie in den folgenden Situationsbeschreibungen,
gegen welche Gesetze (BBiG oder JArbSchG) verstoRen
wurde und wer dagegen verstof3en hat. Begriinden Sie
lhre Einschdtzung.

Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG) §11

62

(1) Jugendlichen miissen im voraus feststehende Ru-

hepausen von angemessener Dauer gewdhrt wer-

den. Die Ruhepausen miissen mindestens betragen

1. 30 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr als
viereinhalb bis zu sechs Stunden,

2. 60 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr als
sechs Stunden.

Berufsbildungsgesetz (BBiG) §13

Auszubildende haben sich zu bemiihen, die berufli-

che Handlungsfdhigkeit zu erwerben, die zum Errei-

chen des Ausbildungsziels erforderlich ist. Sie sind

insbesondere verpflichtet, [...]

7. einen schriftlichen oder elektronischen Ausbil-
dungsnachweis zu fiihren.

Situation

Als Ruhepause gilt nur eine Arbeitsunterbrechung
von mindestens 15 Minuten.

(2) [...] Langer als viereinhalb Stunden hinterein-
ander diirfen Jugendliche nicht ohne Ruhepause
beschdftigt werden.

(Stand: Juni 2021)

Berufsbildungsgesetz (BBiG) §15 (1)
Ausbildende [...] haben Auszubildende freizu-
stellen [...]

4. fur die Teilnahme an Priifungen und Ausbil-
dungsmaBnahmen, die [...] auBerhalb der Aus-
bildungsstdtte durchzufiihren sind [...].

(Stand: Juni 2021)

1. Kevins wochentliche Arbeitszeit
betrdgt 37,5 Stunden, und zwar
Montag bis Donnerstag 8 Stun-
den (mit einer Stunde Pause)
und am Freitag 5,5 Stunden
durchgehend.

Beurteilung

VerstoR gegen JArbSChG g 11

Wer verstoRt? Ausbildender

Begriindung: _Arbeitszeit am Freitag betrdgt mehr

als 4,5 Stunden, keine Ruhepause.

2. Kevin macht seinen Fiihrerschein.
Wegen der Fahrstunden verein-
bart er mit dem Meister, dass er
an Fahrschultagen seine Mittags-
pause auf 30 Minuten kiirzt und
eine halbe Stunde frither geht.

VerstoB gegen JArbSChG § 11

Wer verstoRt? beide Seiten

Begriindung: _Bel mehr als 6 Stunden Arbeitszeit

60 Min. Mittagspause

3. Kevin nimmt eine Woche lang
an einer tberbetrieblichen
Ausbildungsmafnahme teil. Die
deswegen im Betrieb versGumten
Tage muss er an den folgenden
Samstagen nacharbeiten.

Verstof3 gegen BBiG 8 15

Wer verstopt? Ausbildender

Begriindung: Uberbetriebliche Mapnahmen ge-

héren zur Berufsausbildung: Pflicht zur Freistellung.

4. Der Meister ldsst sich von Kevin
das Berichtsheft vorlegen. Dabei
stellt sich heraus, dass Kevin
die Seiten seines Kumpels Jonas
kopiert und nur seinen Namen
eingesetzt hat.

VerstoB gegen BBIG g 13

Wer verstopt? Auszubildender

Begriindung: Fflicht zum Fiihren eines Berichtshefts.
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