4.2 Berufliche Perspektiven entwickeln
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Berufliche und private Lebensplanung

1 5] s.181 Was ist Ihnen wichtig im Leben?

O @) Kreuzen Sie in der Tabelle an, wie wichtig Ihnen die genannten Lebensziele sind.
@ b) Ordnen Sie die Lebensziele jeweils einer Stufe der Bediirfnispyramide von Maslow

zu. Tragen Sie die Zahl der Stufe (1 bis 5) in der letzten Spalte der Tabelle ein.
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gehort zu Stufe

Leben genieBen 5
2. Kinder 3
3. sicherer 2
Arbeitsplatz
4. gliickliche 3
Partnerschaft
5. Gesundheit 1
6. Erfolg im Beruf 4
7. finanzielle
Unabhdngigkeit 2
8. gute Bildung 2

2 5]s.182-183 Es gibt viele verschiedene Modelle, die Arbeitszeiten in der Familie aufzuteilen.

O a) Nennen Sie die drei hdufigsten Arbeitszeitmodelle von
Familien mit Kindern, die in der Grafik aufgefiihrt sind.

1. Vater Vollzeit, Mutter nicht berufsttitig oder

in Elternzeit

2. Vater Vollzeit, Mutter Teilzeit

Arbeitende Eltern

So viel Prozent der Miitter und Vater mit Kindern
unter drei Jahren arbeiteten im Jahr 2019
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3. Vater und Mutter Vollzeit

@ b) Welches der Arbeitsmodelle in der Grafik wiirden Sie
selbst gerne umsetzen, wenn Sie kleine Kinder hétten?
Begriinden Sie lhre Entscheidung.

Arbeitszeitmodell: _individuelle L6sung
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Begriindung: _individuelle Lésung

*einschlieBl. Mitter in Mutterschutz u. Mitter/Véter in Elternzeit

rundungsbedingte Differenz
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