7.2 Globalisierung - Chancen und Risiken kennen DDDDDD

Leben, lernen und arbeiten in Europa

1 5] s.348-350 Die Europdische Union unter-
stiitzt ihre Biirgerinnen und Biirger, wenn sie
in einem anderen EU-Staat leben und arbei-
ten wollen.

Die Lander der
Europdischen Union

O @) Nennen Sie drei europdische Staaten,
in denen Sie personlich sich einen
Auslandsaufenthalt wédhrend oder nach der
Ausbildung vorstellen konnten.

individuelle L6sung

@ b) Begriinden Sie in Stichworten Ihre Wahl.

individuelle Lésung

4 Zypern(

O ©) Nennen Sie zwei Hilfestellungen, die Ihnen die Europdische Union gibt, wenn Sie in einem anderen
EU-Staat arbeiten oder Teile lhrer Ausbildung absolvieren mochten.

1. _Austauschprogramme, z.B. Erasmus+ fiir berufliche Bildung

2. Europass fiir Bewerbung in anderem EU-Staat, z. B. Europass-Zeugniserlduterung

@ d) Nennen Sie die Staaten, in denen Folgendes gilt:
 die Europdische Sozialcharta

in allen Staaten des Europarats

« die Charta der Grundrechte der Europdischen Union

in allen Staaten der Europdischen Union bis auf Polen

@ e) Nennen Sie drei Rechte fiir Arbeitnehmer in der Europdischen Sozialcharta.

1. Recht auf angemessene Bezahlung

2. Recht, sich in Gewerkschaften zu organisieren

3. Recht auf Sicherheit am Arbeitsplatz

@ f) Erkléren Sie, warum die Charta der Grundrechte der Europdischen Union einen besseren Schutz
bietet als die Europdische Sozialcharta.

Nur die Charta der Grundrechte der Europdischen Union ist klagbares Recht.
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