Arbeitsblatt zu:
2.3 Interessen abwéagen und Rechte vertreten

Tarifvertrage und Tarifauseinandersetzung

Losen Sie das Ratsel. Die unten aufgefihrten Erlauterungen helfen Ihnen dabei.
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Losungswort: Das Grundgesetz garantiert den Tarifvertragsparteien dieses Recht:
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1. Neben Lohnerhthung und humaneren Arbeitsbedingungen eine wichtige Forderung der

Gewerkschaften
2. Daraus finanzieren die Gewerkschaften den Arbeitskampf.
3. Diese Gruppen fuhren die Tarifverhandlungen.
4. KampfmalRnahme der Gewerkschaften
5. Wird am Ende der Tarifverhandlung von beiden Seiten unterzeichnet.
6. Zeitlich begrenzte Arbeitsniederlegung
7. Antwort der Arbeitgeber auf einen Streik
8. Wird eingeleitet, wenn es zu keiner Einigung kommt
9. Dieser Vertrag enthalt Lohnséatze sowie Zu- und Abschlage.
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. Dieser Vertrag enthélt die allgemeinen Arbeitsbedingungen.
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. Von diesem Wert wird das Tarifgeflige bestimmt
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. Geht jedem Streik voraus
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. Ist von den Tarifvertragsparteien wahrend der Laufzeit des Tarifvertrags unbedingt einzuhalten
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. Muss am Ende der Tarifverhandlung stehen
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