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Arbeitsbewertung und Lohnformen     
 
 
Lösen Sie das Rätsel. Die Erläuterungen helfen Ihnen dabei. Die unterlegten Felder zeigen 
das Lösungswort. 
 
 
 
  

     1 S T U E C K G E L D A K K O R D    

       2 G R U N D L O H N         
        3 E C K L O H N          

      4 P R A E M I E N L O H N       

             5 F A C H K O E N N E N 
          6 A K K O R D L O H N     

7 L O H N G R U P P E N V E R F A H R E N     
          8 N O R M A L L E I S T U N G 
            9 Z E I T L O H N     

         10 V E R A N T W O R T U N G   

 
 
 

1. Lohn wird pro gefertigtem Teil festgelegt. 

2. Dieser Lohn setzt sich aus dem Mindestlohn und dem Akkordzuschlag zusammen. 

3. Grundlage der Tarifvertragsverhandlungen ist eine Lohngruppe oder der _______________. 

4. Diese Lohnform wird häufig bei Gruppenarbeit oder im Verkaufsbereich angewandt. 

5. Ein Faktor bei der analytischen Arbeitsbewertung 

6. Arbeitnehmer werden bei dieser Lohnform nach ihrer Leistung bezahlt. 

7. Dieses Verfahren findet bei der summerischen Arbeitsplatzbewertung Anwendung. 

8. Die von einem Arbeitnehmer zu erbringende Leistung, um den Grundlohn zu erhalten 

9. Lohnform, bei der die genaue Bewertung der Arbeitsleistung nicht möglich ist. 

10. Ein weiterer Faktor der analytischen Arbeitsbewertung 
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