HOO0000O 1.2 Berufliche Perspektiven entwickeln

Berufliche und private Lebensplanung 5] s.2s-2s ] s.n1

Arbeitsauftrag

@ 1. Berufliche Ziele im Konflikt mit privaten Zielen:
Berufliche Selbststdndigkeit (,eigener Friseursalon®)
erfordert in der Regel personlichen Einsatz vor Ort.
Dies ist mit den Aufgaben als Mutter nur schwer
vereinbar, so lange die drei (!) Kinder klein sind. Eine
zeitliche Uberbeanspruchung ist programmiert. Im
Cartoon ist der Konflikt auf die Spitze getrieben: Die
Kinder betrachten den Arbeitsplatz der Mutter als
Kinderzimmer, was die Kundinnen in die Flucht treibt.
Unklar ist auch: Will Franziska zuerst Kinder und dann
die berufliche Selbststéndigkeit oder umgekehrt?

Im ersten Fall ist es schwierig, mit drei Kindern die
Griindungsphase eines Unternehmens zu stemmen
(vgl. Teilfrage 3); im zweiten Fall fdllt die Chefin immer
wieder wegen Schwangerschaft aus.

2. Allgemeine Risiken:

e Der Zeitaufwand fiir Kinder kann im Voraus nicht
berechnet werden, ebenso wenig der Ausfall im
Salon durch Schwangerschaft, Mutterschutz und

Elternzeit. Gesundheitliche Komplikationen sind
nicht auszuschlief3en.

« Ein solches Lebenskonzept setzt einen Partner
voraus, der es mittrdgt. Dessen Einverstdndnis hat
Franziska offenbar vorausgesetzt. Auch kann ein
Scheitern der Beziehung nicht von Vornherein aus-
geschlossen werden.

e Zum Risiko der beruflichen Selbststdndigkeit vgl.
Teilfrage 3.

3. Risiken der beruflichen Selbststdndigkeit:

Der Kapitalbedarf bei einer Unternehmensgriindung
(5] S.268f) ist hoch. Zinsen und Riickzahlung der
dafiir nétigen Kredite miissen im laufenden Geschdfts-
betrieb erwirtschaftet werden. Dies ist v.a. in der An-
fangsphase oft schwierig. Wenn dies noch mit Zeiten
grofRer familidrer Verpflichtungen zusammenfdllt oder
die Chefin wegen Schwangerschaft ausfdllt, steigt das
Risiko des Scheiterns.

Ubungsaufgaben

1. O
a) 28%
b) 9%

2. O Gleichgewicht zwischen beruflichen und privaten Anfor-
derungen: Keine der beiden Seiten soll die andere dominie-
ren.

3. @ Vergleich Lehrberufe:

a) Mdnnliche Auszubildende: Technische Berufe, gefolgt von

kaufmdnnischen Berufen. - Weibliche Auszubildende: Kauf-

mdnnische Berufe, gefolgt von sozialen Berufen (der gewerb-

lichen Berufsschule zugeordnet).

b) Unterschiedliche Erkldrungen sind moglich, z.B.:

¢ geschlechtsspezifische Erziehung in Elternhaus, Kindergar-
ten, Schule,

e geschlechtsspezifische gesellschaftliche Normen, Rollen
und Ideale,

e Unterschiede in den Interessen und Idealen je nach Ge-
schlecht,

¢ biologische Griinde.

4.
a) @ Vorteile: Mehr Wahlmaoglichkeiten, da die Rollenerwar-
tungen an Frauen in der Gesellschaft weniger einheitlich sind
als an Mdnner. Jeder Lebensentwurf hat seine Befiirworter.
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Nachteile: Jeder Lebensentwurf ist umstritten, d.h. es gibt
keine Moglichkeit, Kritik aus dem Weg zu gehen.

Bei Mdnnern sind die Rollenerwartungen eindeutig. Wer
ihnen entspricht, hat es leicht; wer ihnen nicht entspricht, hat
es schwerer als Frauen, da er von keiner Seite gesellschaftli-
che Anerkennung erhdilt.

b) @ Individuelle Antworten. Die Zuspitzung der Argumen-
tation sollte herausgearbeitet werden: Aus der Gewissheit,
immer angegriffen zu werden, folgert die Verfasserin die
Wahlfreiheit der Frauen.

5. @ In der obersten Leistungsstufe arbeiten 50 % mehr
Mdnner als Frauen, in der untersten Leistungsstufe doppelt
so viele Frauen wie Mdnner. In den {ibrigen Leistungsstufen
ist das Verhdltnis ausgeglichen. In allen Leistungsstufen
verdienen Mdnner mehr als Frauen, je nach Leistungsstufe
zwischen 9% und 18 % mehr. In der vierten Leistungsstufe ist
der Lohnunterschied mit 18 % am gré3ten.

Nicht im SB: In der obersten Leistungsstufe hat der Anteil der
Frauen in den letzten Jahren zugenommen. - Der Zusammen-
hang zwischen Lohnhdhe und Lohnunterschieden zeigt sich
auch regional: In Bundesldndern mit hohem Lohnniveau wie
Baden-Wiirttemberg sind die prozentualen Lohnunterschiede
zwischen Mdnnern und Frauen am hochsten, in Bundesldn-
dern mit niedrigem Lohnniveau wie Mecklenburg-Vorpom-
mern am niedrigsten.




Schlussfolgerungen: Frauen kommen weniger hdufig nach
ganz oben. Dies kann mit Qualifikationsunterschieden nicht
oder nur teilweise erkldrt werden, zumal es auf der obersten
Fiihrungsebene kaum auf formale Qualifikationen ankommt.
Noch stdrker diskriminierend wirkt die schlechtere Bezahlung
auf allen Leistungsstufen, vor allem angesichts der Tatsache,
dass Tarifvertrdge unterschiedliche Bezahlung nach Ge-
schlecht nicht zulassen.

HOoooooo

6.@

a) Kleines Kind, das im Laufstall sitzt oder liegt und aus der
Flasche trinkt; Blickrichtung zum Vater. Im Laufstall sind
Spielzeug und ein Foto des Vaters. Der Vater daneben bei

der Arbeit am Computer, konzentriert auf den Bildschirm
blickend, mit dem Riicken zum Kind. Auf dem Schreibtisch ein
Bild der Frau und des Kindes.

Deutungsmoglichkeiten: Nur auf den ersten Blick gelungene
Verbindung von Beruf und Familie (der moderne Vater, der Er-
ziehungsaufgaben in der Familie Gibernimmt). Die genauere
Analyse zeigt getrennte Welten: Laufstall wie Kdfig fiir Kind.
Laufstall und Schreibtisch als zwei getrennte Welten: Kind
sieht das Gesicht des Vaters nur auf dem Foto; Vater sieht die
Familie nur auf dem Foto.

Mogliche Frage an die Klasse zur Erschliefung der Moral:
Wie dndert sich die Situation, wenn das Kind schreit?

b) Individuelle Losungen, die aber die problematische Bezie-
hung zwischen Vater und Sohn ansprechen sollten.

Chancen und Risiken von Berufen _5] s.29-33 7'.3_| S.12

Arbeitsauftrag

® 1.+2
Verdnderung der Berufswelt durch neue Technologien,
Globalisierung, Veréinderungen der Nachfrage. Tattoo-
Studios sind Beispiele fiir Veréinderungen der Nach-
frage. Ob die Nachfrage nach Tatowierungen wirklich
sinkt, wie Olli sagt, miisste gepriift werden. Seit 2019
diirfen Tattoos nur noch von Arzten entfernt werden.
Ob Nicos Wechsel sich auszahlt, hdngt auch ab von
der Konkurrenzsituation in Rostock und den Chancen
und Risiken, die ihm seine derzeitige Berufstdtigkeit
eroffnen (diese ist nicht bekannt).
Ralf mochte, dass alles bleibt, wie es ist. Er ist offenbar
nicht flexibel und wenig mobil (5] S. 20ff,; 34ff.). Aber
auch in seinem Beruf (vermutlich technischer Zeichner
o.A.) kann er sich den verdnderten Anforderungen an
die Arbeit nicht entziehen. Ein Arbeitnehmer bleibt nur
»gut’, wenn er sich laufend fortbildet. Diese Risiken
werden ihm von Olli aufgezeigt.

3.

Bedeutung und Gewichtung personlicher Interessen,
Neigungen und Qualifikationen sind von Aufen-
stehenden nicht einzuschdtzen. Der kiinftige Bedarf
an Mitarbeitern in einzelnen Berufen ist zahlenmdfig
kaum zu prognostizieren. Es ist leichter, Warnungen
auszusprechen als Empfehlungen.

Hinweis zur Statistik ,,Formen der Beschdftigung®
5] S.32:

Bei den ,anderen Arbeitsverhdltnissen” treffen
manchmal mehrere Merkmale gleichzeitig auf

ein- und dasselbe Beschdftigungsverhdltnis zu, z.B.
befristete Beschdftigung in Teilzeit. Darum ergibt

die Summe dieser Merkmale mehr als 20 %.
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