
 
Arbeitsblatt zu:  
1.2 Unternehmensstruktur und Rechtsformen bestimmen    1 

 

 

Eine Rechtsform bestimmen / Ein Unternehmen in eine AG umwandeln 
 
Lösen Sie das Rätsel. Tragen Sie die gesuchen Begriffe in die vorgesehenen Kästchen ein.  
Das Lösungswort finden Sie in den hellgrauen Kästchen, von oben nach unten gelesen. 
 
  
 

      1 A U F S I C H T S R A T       

  2 K O M M A N D I T G E S E L L S C H A F T  

     3 A K T I E               

      4 D E P O T              

     5 K U R S W E R T            

6 E I N Z E L U N T E R N E H M E N        

    7 G E S E L L S C H A F T E R       

      8 O H G                

       9 M I N D E S T K A P I T A L    

      10 B E T R I E B            

 11 D I V I D E N D E               

 12 H A N D E L S R E G I S T E R         

     13 H A F T U N G             

      14 V O R S T A N D           

15 H A U P T V E R S A M M L U N G         

 16 K O M P L E M E N T A E R           

 
1. Kontrolliert den Vorstand einer AG.  

2. Das Unternehmen besteht aus mindestens einem Voll- und einem Teilhafter. 

3. Anteilsschein an einer AG  

4. Dort lagern die Aktien.  

5. Der aktuelle Wert einer Aktie 

6. Das Unternehmen gehört einer Person und wird von dieser geleitet. 

7. So bezeichnet man auch den Miteigentümer eines Unternehmens.  

8. Die Gesellschafter des Unternehmens haften unbeschränkt und solidarisch. 

9. Zur Gründung einer GmbH benötigt man 25 000 Euro   . 

10. Produktionsstätte der Unternehmen 

11. Gewinnausschüttung einer AG 

12. Dort trägt man Unternehmen bei der Gründung ein. 

13. Wichtiges Kriterium bei der Wahl der Rechtsform eines Unternehmens 

14. Führt die Geschäfte einer AG 

15. Dort treffen sich die Aktionäre mindestens einmal im Jahr.  

16. Diese Person leitet die Kommanditgesellschaft.  

 

© Ernst Klett Verlag GmbH, Stuttgart 2019 | www.klett.de | Alle Rechte 
vorbehalten. Von dieser Druckvorlage ist die Vervielfältigung für den eigenen 
Unterrichtsgebrauch gestattet. Die Kopiergebühren sind abgegolten. 

Material zu Wirtschafts- und Betriebslehre 
ISBN 978-3-12-883531-0 
Autor: Peter Nabholz, Ehingen; Wilhelm Overkamp, Bocholt 
 

 

 


