
⟶ Schulbuch S. 164/165

	 Lösung der Aufgaben
	 1	Anwesenheit am Arbeitsplatz nicht unbedingt erforder-

lich, leistungsstarke Internetverbindung, rechtliche Re-
gelungen, genaue Regelungen zwischen Arbeitnehmer 
und Arbeitgeber, passende Einrichtung zuhause 

	 2	a) 

Unternehmen

pro kontra

	– Kosteneinsparung bei Bü-
ros

	– Kosteneinsparungen bei 
Auslandsflügen, die durch 
Videokonferenzen ersetzt 
werden können

	– weniger sozialer Zusam-
menhalt in der Firma

	– weniger Kreativität
	– damit Gefährdung der In-

novationskraft

Beschäftigte

pro kontra

	– können von zuhause aus 
arbeiten

	– sind schneller von der 
Arbeit zuhause

	– weniger soziale Kontakte
	– häufig Vermischung mit 

privaten Arbeiten
	– Grenzen zwischen Arbeits-

zeit und privater Zeit ver-
schwimmen

	 	b) individuelle Lösungen
	 3	Je nachdem, wie viele Arbeitnehmer/innen im Homeoffi-

ce sind, steigen die eingesparten Personenkilometer 
und damit die eingesparten Emissionen. Einen Einfluss 
darauf hat natürlich auch der Umstand, an wie vielen Ta-
gen die Arbeitnehmer im Homeoffice tätig sind. 

	 4	a) Ungünstige Situation einerseits wegen der schwa-
chen Internetverbindung, da eine Kundenberatung auch 
zumindest den Kontakt per Videokonferenz voraussetzt, 
könnte allerdings wegen der drei Kinder (alleinerzie-
hend) durchaus eine Option sein, da mit dem Homeoffi-
ce die Anwesenheit zu Hause gewährleistet ist. Aller-
dings wird zu Hause bei drei Kindern kaum genug Ruhe 
sein, um sich ohne dauernde Unterbrechungen der Ar-
beit widmen zu können.

	 	b) beste Voraussetzungen: schnelles Internet, keine Kin-
der. Berufsspezifische Tätigkeiten können von zu Hause 
erledigt werden.
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